
 
 

 

 

Приложение  к приказу  

Управления образования и архивов  

Администрации Ярского района   

от 12.12.2022 № 253 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

внедрения Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся 

образовательных организаций Ярского района на 2023 год 

№ п/п Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Результат, вид документа 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников 

и обучающихся образовательных организаций Ярского района 

1.1 Внесение изменений в нормативные и 

локальные акты по внедрению 

Муниципальной  и Школьной целевой 

модели наставничества педагогических 

работников и  обучающихся в 

образовательных организациях  Ярского 

района  

 

По мере необходимости Управление образования, 

ОО 

Приказ  

1.2  Разработка дорожной карты  на 2024  

год 

Декабрь 2023 Управление образования Дорожная карта 

 
2 Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

внедрения Целевой модели наставничества 

2.1 Проведение семинаров для участников 

внедрения Целевой модели 

наставничества 

По отдельному графику Управление образования, 

ОО 

Проведение семинаров, протокол 



 
2.2 Актуализация муниципальной базы 

кураторов внедрения Целевой модели 

наставничества в образовательных 

организациях (далее - кураторы 

внедрения Целевой модели 

наставничества) 

 

В течение всего периода 

реализации Целевой 

модели наставничества 

Управление образования, 

ОО 

Муниципальная база кураторов 

2.3 Актуализация  муниципальной базы 

наставников и единой муниципальной 

базы программ наставничества 

В течение всего периода 

реализации целевой 

модели наставничества 

Управление образования, 

ОО 
Актуальный муниципальный реестр 

наставников и программ 

наставничества, имеющих 

положительный опыт 

работы/реализации 
2.4 Популяризация Целевой модели 

наставничества через муниципальные 

СМИ, информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в социальных 

сетях, официальных ресурсах 

организаций - участников Целевой 

модели наставничества 

В течение всего периода 

реализации Целевой 

модели наставничества 

Управление образования, 

ОО 

Наполнение информационных ресурсов 

актуальной информацией с 

применением единого брендирования 

2.5 Заключение соглашений с 

организациями - партнерами 

по внедрению целевой модели 

наставничества 

до сентября 2023 Управление образования Заключение соглашений 

 
3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий 

3.1 Содействие в прохождении курсов 

повышения квалификации в 

соответствии с графиком АОУ ДПО УР 

ИРО (РНЦ) 

По отдельному графику Управление образования  Реализация КПК, получение педагогами 

соответствующих документов 

4 Внедрение Целевой модели наставничества в образовательных организациях 

4.1 Обучение наставников по отдельному плану Управление образования, 

ОО 
Проведенные методические семинары и 

др. по запросам наставников 



 
4.2 Формирование наставнических пар или 

групп 

сентябрь-октябрь, 

в течение года по мере 

необходимости 

ОО Приказ о закреплении наставнических 

пар 

4.3 Организация работы наставнических 

пар или групп, формирование и 

реализация индивидуального 

образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной 

траектории. 

в соответствии с сороками 

реализации программ 

наставничества 

ОО Реализация программ наставничества 

5 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей для 

обучающихся, педагогов и молодых специалистов Ярского района 

5.1 Создание и наполнение специальных 

рубрик в социальных сетях, на 

официальных сайтах образовательных 

организаций 

В течение года Управление образования, 

ОО 

Поддержка программ наставничества 

посредством интернет-сайтов и 

сообществ 

5.2 Деятельность муниципального 

ресурсного центра «Школа молодого 

педагога» 

По отдельному плану Управление образования, 

МБОУ Ярская СОШ № 2 

Проведение семинаров 

5.3 Деятельность муниципального 

ресурсного центра «WORLDSKILLS: 

новый взгляд на образование» 

По отдельному плану Управление образования, 

МБОУ «Ярская СОШ № 

1» 

Проведение семинаров, направление 

обучающихся на региональный 

чемпионат 

6 Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

6.1 Проведение анкетирования пар 

наставников на определение 

удовлетворенности участников: 

-вводное 

-заключительное 

 

 

 

октябрь 2023 

май 2024 

Управление образования Аналитическая справка 

6.2 Проведение внутреннего мониторинга 

образовательных организаций по 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

апрель 2023 г. Кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества 

(Управление образования, 

ОО) 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальному 

координатору(операторам) внедрения 

Целевой модели наставничества 



 
6.3 Проведение Муниципального 

мониторинга состояния внедрения и 

реализации Целевой модели 

наставничества в образовательных 

организациях города Ижевска 

май 2023г. Кураторы внедрения 

целевой модели 

наставничества (Центр, 

ОО) 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальному координатору 

(операторам) внедрения Целевой 

модели наставничества 6.4 Анализ результатов 

Муниципального мониторинга 

состояния внедрения и реализации 

программ наставничества в Ярском 

районе 

июнь 2023 г. Управление образования Аналитическая справка 

7 Мероприятия, посвященные Году педагога и наставника в Российской Федерации 

7.1 Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагог года -2023» 

Декабрь 2022-

май2023 

Управление образования проведение мероприятия, протокол 

7.2 Научно-педагогическая конференция 

педагогов Ярского района – 2023 

«Творчество педагога-потенциал 

повышения качества образования» 

апрель Управление образования проведение мероприятия, протокол 

7.3 Онлайн-викторина среди 

педагогических работников Ярского 

района, посвященная деятельности К.Д. 

Ушинского 

В течение года Управление образования проведение конкурса, протокол 

7.4 Конкурс на лучшую индивидуальную 

программу наставничества 

октябрь Управление образования проведение конкурса, протокол 

7.5 День наставника октябрь  Управление образования проведение деловой игры 

7.8 КВН, посвященный Дню учителя октябрь Управление образования проведение игровой программы 

7.9 Закрытие Года педагога и наставника, 
90-летие Управления образования 

декабрь Управление образования проведение мероприятия 

7.10 Мероприятия по планам 

образовательных организаций 

в течение года Управление образования проведение мероприятий 

    
 

 



 

 


